BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrning

God bolagsstyrning innebdr att sikerstilla att Bolaget skots hallbart,
ansvarsfullt och sa effektivt som mojligt. Det 6vergripande malet ar att
Oka virdet for aktiedgarna och pa sd sitt mota de krav som dgarna har
pé investerat kapital. Centrala externa och interna styrinstrument for
Bolaget dr den svenska aktiebolagslagen, Svensk kod for bolagsstyrning,
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter, den av stimman faststillda
bolagsordningen, styrelsens arbetsordning, instruktioner for styrelsens
utskott och vd-instruktionen med tillhérande instruktion fér ekonomisk
rapportering samt policys som faststills av styrelsen. Styrelsen f6r
Christian Berner Tech Trade AB &r ansvarig for Bolagets organisation
och forvaltning. Vd dr ansvarig for att den 16pande férvaltningen sker

i enlighet med styrelsens riktlinjer.

Aktiedgare

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag och noterat p4 Nasdaq Stockholm
sedan den 31 mars 2017 och ingér i segmentet Small Cap. Koden giller
for alla svenska bolag vars aktier ar noterade pa en reglerad marknad

i Sverige. Bolaget foljer koden sedan noteringen pa Nasdaq Stockholm
och tillimpar Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter. I den forsta
bolagsstyrningsrapporten som upprittas, den for rakenskapsaret ar 2017,
behover Bolaget inte forklara avvikelse till f6ljd av bristande uppfyllelse
av regler vars tillimpning inte aktualiserats under den tidsperiod som
bolagsstyrningsrapporten omfattar. Bolaget forvintar sig emellertid for
nérvarande inte heller att rapportera nigon avvikelse fran Koden i
bolagsstyrningsrapporten.

Aktiekapital och aktiedgare

Christian Berner Tech Trade AB &r ett publikt bolag. Aktiekapitalet upp-
gar till 0,63 MSEK fordelat pa totalt 18 759 398 aktier, fordelat mellan 1
250 000 A-aktier och 17 509 398 B-aktier dar samtliga har ett kvotvarde
om 0,03 SEK. Samtliga aktier av serie A berittigar till tio (10) roster pa
bolagsstimman och samtliga aktier av serie B berattigar till en (1) rost pa
bolagsstimman.

Antal aktiedgare per 31 december 2017 var 1 469 (972). De tio storsta
aktiedgarna (inklusive Christian Berner Tech trades aktier i eget férvar)
hade ett totalt aktieinnehav om 85,1 (92,3) procent av de totala aktierna
och 90,7 (95,2) procent av rdsterna. Se tabell 6ver 10 storsta aktiedgare
sid 32.

Valberedningen

Christian Berners valberedning har till uppgift att infér kommande
arsstimma arbeta fram forslag avseende stimmoordforande, styrelse-
arvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
valberedning. Valberedningen ska besta av tre ledaméter utsedda av
envar av de tre rostmaéssigt storsta aktiedgarna vid tiden for drsstimman.
Avstar aktiedgare fran att utse ledamot Gvergar ratten att utse ledamot
till den i r6stmassig storlek ndstkommande aktiedgaren. Om ledamots
anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphor, eller
om ledamoten av annan anledning limnar valberedningen, har den
aktiedgare nominerade ledamoten ritt att ersitta denne i valberedningen.
Om négon aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar

en vésentlig del av sina aktier i Bolaget innan valberedningens arbete
slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om valbered-
ningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av den
rostmassigt storsta 4garen som inte ar representerad i valberedningen.
Valberedningen utser inom sig ordférande, som inte far vara styrelsens
ordforande. Valberedningen inf6r arsstimman 2018 bestér av Johan
Lannebo (ordférande), Joachim Berner och Fabian Hielte.

Valberedningens arbete
Ledaméterna har konstaterat att det inte finns intressekonflikter som
paverkar deras uppdrag. Valberedningen har tagit del av resultatet av
den styrelseutvardering som gjordes 2017. Dessutom har valberedningen
fatt information av Styrelseordforande om arbetet i styrelsen, revisions-
utskottet samt Bolagets ekonomifunktion. Valberedningen har dirmed
fatt underlag for att bedoma om styrelsens sammanséttning ar tillfreds-
stdllande samt behovet av kompetens och erfarenhet i styrelsen. Aktie-
dgarna har haft mojlighet att lamna forslag och synpunkter till valbered-
ningen infér stimman 2018. Ingen ersittning har utgatt frin Christian
Berner Tech Trade AB till ledaméterna i valberedningen for deras arbete.
Valberedningens forslag infor bolagsstimman 2018 framgar av kallel-
sen till stimman samt pa bolagets hemsida, christianberner.com.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) dr bolagsstimman Bolagets hogsta
beslutsfattande organ. Arsstimma ska hallas inom sex manader fran
utgangen av rikenskapsiret. Arsstimman i Christian Berner dger vanli-
gen rum i april i M6lnlycke. Pa bolagsstimma utévar aktiedgarna sin
rostratt i nyckelfragor, till exempel faststéillande av resultat- och balans-
rakningar, disposition av Bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledaméter och verkstillande direktor, val av styrelseleda-
moter och revisorer samt ersittning till styrelsen och revisor. Utover ars-
stimman kan det kallas till extra bolagsstimma. Enligt bolagsordningen
sker kallelse till bolagsstimma genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillgdnglig pa Bolagets webb-
plats. Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Goteborgs-Posten
och Dagens industri. Vid arsstimman den 24 april 2017 beslutades det
om sedvanliga drenden sdsom bl.a. disposition av Bolagets vinst, faststal-
lande av styrelse och revisionsarvode, antal styrelseledaméter, val av
styrelse, styrelseordférande och revisor samt principer for utseende av
valberedningens ledamoter. Protokoll fran bolagsstimman éaterfinns

pa Christian Berner Tech Trades hemsida Christianberner.com.
Bolagsstaimman 2018 kommer att hallas 23 april 2018 i MélInlycke.

R&tt att delta i bolagstdmma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pé bolagsstimma ska dels
vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken fem vardagar
fore stimman, dels anmala sig hos Bolaget for deltagande i bolagsstim-
man senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far
inte vara séndag, annan allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen fore
bolagsstimman. Aktiedgare kan nirvara vid bolagsstimmor personligen
eller genom ombud och kan édven bitrddas av hogst tva personer.
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Vanligtvis 4r det méjligt for aktiedgare att anmiila sig till bolags-
stimman pa flera olika sitt, vilka ndrmare anges i kallelsen till stdimman.
Aktiedgare dr berittigade att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren
innehar.

Revisorer

For granskning av Bolagets arsredovisning jaimte rikenskaperna samt
styrelsens och verkstillande direkt6rens forvaltning utses pa drsstimman
ett registrerat revisionsbolag. P4 drsstimman 2017 valdes f6r tiden
fram till nista drsstimma det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (Skdnegatan 1, 411 40 Géteborg) som
revisor. Auktoriserad revisor Michael Bengtsson dr huvudansvarig.
Revisorerna har deltagit vid styrelseméte for att redogora for PwCs
revisionsprocess samt for att ge styrelsens ledaméter méjlighet att stélla
fragor utan ledningens ndrvaro. Dessutom har revisorerna deltagit vid
revisionskommittémoten. Ersattning till revisorerna framgar av not 8.

Styrelsen

Styrelsen dr Bolagets hogsta beslutsfattande organ efter bolagsstimman.

Enligt aktiebolagslagen dr styrelsen ansvarig f6r Bolagets férvaltning

och organisation, vilket innebdr att styrelsen ar ansvarig for att, bland

annat;

« faststilla 6vergripande mél och strategier,

« sikerstilla rutiner och system f6r uppféljning och kontroll av Bolagets
verksamhet och de risker som den ér forknippad med,

se till att det finns en tillfredsstillande kontroll av Bolagets efterlevnad
av lagar och andra regler som géller for Bolagets verksamhet och dess
efterlevnad av interna riktlinjer,

« fortlopande utvirdera Bolagets resultat och finansiella stillning,

sakerstalla att arsredovisningen och delarsrapporter upprattas i ratt
tid,

« utser Bolagets verkstillande direktor samt,

sakerstalla att Bolagets informationsgivning praglas av 6ppenhet och
ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Styrelseledaméterna viljs normalt av arsstimman for tiden intill slutet
av nésta arsstimma. Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av
minst tre ledamoter och hogst sju ledamater och inga suppleanter. Styrel-
sens ordférande viljs av arsstimman och har ett sarskilt ansvar for led-
ningen av styrelsens arbete och for att styrelsens arbete ar vdlorganiserat
och genomfors pa ett effektivt sdtt. Styrelsen foljer en skriftlig arbetsord-

ning som revideras arligen och faststills pa det konstituerande styrelse-
motet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsearbetet,
funktioner och férdelningen av arbete mellan styrelseledaméterna och
verkstédllande direktér. I samband med det konstituerande styrelsemotet
faststdller styrelsen dven instruktionen for verkstéllande direktor inne-
fattande finansiell rapportering. Enligt nu géllande arbetsordning ska
styrelsen, efter det konstituerande sammantridet efter arsstimman,
sammantrida vid minst fyra planerade tillfdllen under verksamhetsaret.
Utover dessa styrelsemoten kan ytterligare styrelseméten sammankallas
for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie styrelse-
mote. Utover styrelsemotena har styrelseordféranden och verkstillande
direktoren en fortlopande dialog rérande ledningen av Bolaget. For nér-
varande bestar Bolagets styrelse av sex ordinarie ledaméter som valts av
bolagsstimman samt tvé arbetstagarrepresentanter jaimte tva supplean-
ter till dessa representanter. Styrelsen bestédr av tre kvinnor och tre man.
Bolagets verkstillande direktor ar inte ledamot av styrelsen. Samtliga
styrelseledaméter ar enligt Koden oberoende i férhéallande till Bolaget
och Bolagets ledning. Samtliga styrelseledaméter, med undantag for sty-
relsens ordférande Joachim Berner, ir ocksa oberoende i férhéllande till
Bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens arbete

Styrelsens Gvergripande uppgift dr att faststilla Bolagets 6vergripande
mal och strategi. Fragorna for styrelsens arbete ror framfor allt strategi-
arbete, uppf6ljning och kontroll av Bolagets verksamhet och risker,
virdeskapande och kontroll av Bolagets efterlevnad av externa och
interna regler. Styrelsens uppfoljning av Bolagets efterlevnad av interna
och externa regler baseras pa dels rapporterat resultat av Bolaget sjélv-
utvidrderingsprocess, dels den riskbaserade kartliggningen Bolaget gor
arligen (se nedan tabell). Under aret har styrelsen haft sju styrelseméten.

Intern kontroll

Sjélvutvarderingsprocessen

Enligt policyn ska en utvédrdering av interna kontroller och dess effek-
tivitet arligen utféras och drivas av ekonomiavdelningen. Koncernens
finansdirektor ansvarar for att presentera resultatet av denna utvérdering
till revisionsutskottet och styrelsen. Christian Berner har en koncern-
overgripande overvakning ddr dotterbolag, affirsomraden och funktioner
ska folja upp kontrollernas effektivitet och rapportera tillbaka till
ekonomiavdelningen.

Oberoende i forhallande till

Namn Befattning Medlem Bolaget och Storre Revisions- Ersattnings-
sedan bolagsledningen aktiedgare utskott utskott*

Joachim Berner Styrelseordforande 2013 Ja Nej —

Anders Birgersson Styrelseledamot 2009 Ja Ja —

Malin Domstad Styrelseledamot 2015 Ja Ja

Lars Gatenbeck Styrelseledamot 2014 Ja Ja —

Charlotta Utterstrom Styrelseledamot 201 Ja Ja

Kerstin Gillsbro Styrelseledamot 2016 Ja Ja

* Fullgors av styrelsen i sin helhet.
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Riskkartlaggning

For att sikerstdlla en god oversikt av de risker som verksamheten ér
exponerad for arbetar Bolaget strukturerat med att identifiera, analysera,
virdera och hantera risker i enlighet med den process som etablerades
infér noteringen pa Nasdaq Stockholm. Inom ramen fér Christian
Berner Tech Trade ABs riskhanteringsprocess har ett antal riskomraden
identifierats. Dessa analyseras och utvirderas regelbundet av koncern-
ledningen. Bolagets Finansdirektor leder arbetet tillsammans med bola-
gets controller. Visentliga risker och oséikerheter presenteras nedan till-
sammans med de dtgirder som vidtas for att hantera riskerna.

Utvardering av styrelsen

Styrelsen utvirderas arligen med syfte att dels utveckla styrelsearbetet,
dels skapa ett underlag for valberedningens utvirdering av styrelsens
sammanséttning. Utvdrderingen av styrelsen under 2017 skedde genom
att ledamoterna svarade pé en enkit som sedan sammanstélldes till en
rapport till styrelsen. Av styrelsens utvirdering framgick att styrelsens
arbete har fungerat bra och att synpunkter fran tidigare utvardering har
beaktats men det finns utrymme for vissa ytterligare forbéttringar bl.a.
inom omradena talangforsorjning och digitaliseringsstrategi. Utvirde-
ringen visade ocksa att ssmmansittningen av gruppens kompetens och
erfarenhet ar vl sammansatt.

Risker och osékerhetsfaktorer
RISKER
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Erséattning till styrelsen

Valberedningen ligger fram forslag f6r beslut pa Bolagsstimman
rorande styrelsearvode. Styrelsearvode utgar inte for styrelseuppdrag i
dotterbolag. Styrelseledaméter som ér anstédllda inom Koncernen erhéller
ingen sarskild ersattning for styrelsearbete. Arvode till styrelsen for
rakenskapsaret 2017 framgér av not 7. Pa arsstimman 2017 beslutades i
enlighet med valberedningens forslag om att arvode till styrelsens ord-
forande ska utga med 300 KSEK for det kommande aret och till 6vriga
styrelseledaméter som inte dr anstillda i Koncernen med 130 KSEK per
styrelseledamot. For styrelseledamots arbete i av styrelsen inréttat revi-
sionsutskott ska det utga ersattning med 60 KSEK till revisionsutskottets
ordforande och med 30 KSEK till revisionsutskottets 6vriga tva ledamoter.
Information om styrelsearvode fér 2017 finns i not 7 for koncernen.
Valberedningens férslag till ersittning infor stimman 2018 framgar av
kallelsen till Bolagsstimman.

HANTERING

Konjunktur och marknadsutveckling

Christian Berners verksamhet ar beroende av kundernas inkdp och
investeringar och paverkas av konjunkturforandringar.

Strukturféréndringar hos kunder

Globalisering och snabb teknikutveckling driver strukturforandringar i
kundledet vilket kan leda till att efterfragan pa Christian Berners
tjanster forsvinner genom t.ex. sammanslagningar och utflyttning.

Konkurrenssituation

Forandring och konsolidering bland foretagen i teknikhandelsbran-
schen paverkar konkurrensen. Risken finns att leverantorer gar direkt
till kund eller till ndgon konkurrent.

Férmaga att rekrytera och behalla personal

Christian Berner ar beroende av sina medarbetare som manga ganger
ar hogutbildade. Att kunna rekrytera och behélla kvalificerade med-
arbetare ar viktigt for att sdkerstélla kompetensnivan i bolaget.

Foérvarv och Goodwill

Kostnader i samband med forvarv kan bli hogre an kalkylerat och
positiva resultateffekter kan ta langre tid an forvantat. Aven nedskriv-
ning av Goodwill &r en risk s& val som integrationsrisk.

Finansiellarisker

For en beskrivning av koncernens och moderbolagets finansiella
risker hanvisas till not 3.

Leverantorer

Som mellanhand mellan leverantér och kund ar Christian Berner
beroende av att leverantérerna uppfyller sina &taganden.

Effekten av konjunktursvangningarna minskas genom att bolaget ar
verksamtinom manga olika branscher och geografier. Dessutom har de
tvé olika affarsomradena en utjamnande effekt.

Christian Berner som strategisk partner och radgivare mellan tillverkare
och kunder, strukturerar och effektiviserar beslutsprocessen. Det leder
till 6kad effektivitet for savéal bolagets kunder som leverantérer. Genom

atterbjuda tekniska losningar som sanker kostnader och minskar milj6-
paverkan skapas mervarde for kunderna.

Christian Berner arbetar langsiktig med ledande leverantorer. Christian
Berner aren attraktivsamarbetspartner vilket bidrar till bolagets
ledande position. Genom stabila och l&ngsiktiga relationer med ledande
leverantorer inom olika nischer kan Christian Berner erbjuda kunderna
hogkvalitativa och tekniskt avancerade produkter.

Christian Berner arbetar aktivt med kompetensutveckling och medarbe-
tartrivsel pa bolaget. Medarbetarundersékning genomfors arligen.

Christian Berner har dokumenterad tidigare erfarenhet av lyckade
forvarv samt gor ett grundligt forarbete.

Senot 3.

Christian Berner arbetar langsiktig med ledande leverantorer dar kvalitet
ar av yttersta vikt.
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Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott bestdende av tre medlemmar: Joachim
Berner, Anders Birgersson och utskottets ordférande Lars Gatenbeck.
Revisionsutskottet ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och upp-
gifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka Bolagets finansiella rapportering,
overvaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll, sjalvutvirderingspro-
cess och riskhantering, halla sig informerat om revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, granska och 6vervaka revisorns
opartiskhet och sjélvstdndighet och darvid sarskilt uppméarksamma om
revisorn tillhandahaller Bolaget andra tjanster 4n revisionstjanster, samt
bitrdda valberedningen vid forberedelse av forslag till bolagsstimmans
val av revisor. Samtliga medlemmar i revisionsutskottet dr oberoende i
forhallande till Bolaget och Bolagets ledning. Anders Birgersson och Lars
Gatenbeck ér dven oberoende i férhéllande till Bolagets storre aktiedgare.
Under aret har utskottet haft fyra méten.

Ersattningsutskott

Christian Berners styrelse har beslutat att inte inratta nagot sarskilt
ersittningsutskott. Styrelsen i sin helhet bereder bland annat fragor om
principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for Bolagets verk-
stallande direktor och ledande befattningshavare. Vidare ska styrelsen
f6lja och utvardera tillimpningen av riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare som arsstimman enligt lag ska besluta om.

Vd och ledningsgrupp

Verkstillande direktor dr Bo Soderqvist. Den verkstillande direktoren ar
underordnad styrelsen och ansvarar for Bolagets I6pande forvaltning
och den dagliga driften. Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verk-
stdllande direktoren anges i arbetsordningen for styrelsen och instruk-
tionen for verkstillande direktor. Verkstillande direktéren kan inom
ramen for aktiebolagslagen samt av styrelsen faststalld affarsplan, budget
och vd-instruktion samt 6vriga riktlinjer och anvisningar som styrelsen
meddelar, fatta de beslut som kravs for rorelsens utveckling. Den verk-
stdllande direktoren ska vidta de atgirder som ar nddvéandiga for att
Bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pé ett betryggande satt. Styrelsen i
Christian Berner har utarbetat en instruktion fér den verkstéllande
direktdren som ska faststéllas drligen vid det styrelseméte som ndrmast
foljer efter respektive drsstimma. Enligt instruktionerna for finansiell
rapportering ar den verkstéllande direktoren ytterst ansvarig for finan-
siell rapportering i Bolaget och ska foljaktligen sdkerstilla att styrelsen
erhaller tillrickligt med information for att styrelsen fortlopande ska
kunna utvirdera Bolagets finansiella stillning. Verkstillande direktéren
ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen av Bolagets
verksambhet, nettoomsattningens utveckling, Bolagets resultat och eko-
nomiska stillning, likviditets- och kreditldge, viktigare affarshandelser
samt varje annan hindelse, omstdndighet eller férhallande som kan
antas vara av vasentlig betydelse for Bolagets aktiedgare. Tillsammans
med vd Bo Soderqvist utgors Christian Berner Tech Trades koncernled-
ning av CFO, vd Danmark, vd Finland och vd Norge. Koncernledningen
tréiffas regelbundet och behandlar fragor som bl.a rér bolagsstyrning,
rapportering och strategi. Vidare ska koncernledningen bisté vd att
verkstilla beslut av styrelsen.
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Ersattning ledande befattningshavare

Verkstillande direktorens och ledande befattningshavares loner faststills
av styrelsen. Arsstimman har inte beslutat om nagra riktlinjer for ersitt-
ning till ledande befattningshavare. Ytterligare information finns i not 7.

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

Den interna kontrollen inom Christian Berner utgérs av intern kontroll
och riskstyrning avseende dels verksamheten, dels den finansiella rap-
porteringen. Syftet dr att sikra att den finansiella rapporteringen vid var
tid ger en korrekt och rittvisande bild av Koncernens finansiella stéll-
ning och att sikerstélla bolagets finansiering och 6vergripande kapital-
strukturen. Vidare syftar den interna kontrollen till att hantera identifie-
rade risker och processer i verksamheten.

Kontrollmiljén

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen och styr-
ningen avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen faststéller arli-
gen vissa dokument som instruerar och stodjer ledningens och 6vriga
anstélldas arbete for att redovisningen ska vara fullstindig, korrekt och
rittvisande. Vidare definierar styrelsen och ledningen beslutsvigar,
ansvarsvigar och befogenheter. Dessa dokument utgors huvudsakligen
av styrelsens arbetsordning, verkstéillande direktérens instruktioner
samt finanspolicy, attestinstruktion, delegeringsordning och ekonomi-
handbok. Enligt finanspolicyn har Christian Berner, for att sikerstélla
en tillricklig intern kontrollmiljo, faststallt minimikrav for intern kon-
troll. Dessa krav anger lagsta forvintade niva for styrning och kontroll
som ska vara pé plats i alla Bolagets affarsprocesser. Enligt policyn ska en
utvirdering av nivén pé intern kontroll och kontrollernas effektivitet
arligen utforas och drivas av ekonomiavdelningen. Koncernens finans-
direktor ansvarar for att presentera resultatet av denna utvardering till
revisionsutskottet och styrelsen. Christian Berner har en koncernover-
gripande 6vervakning dir dotterbolag, affairsomraden och funktioner
ska folja upp kontrollernas effektivitet och rapportera tillbaka till ekono-
miavdelningen.

Riskbedémning

Christian Berner utvéirderar riskerna i verksamheten savil Iopande som
arligen och hanteras av styrelsen och ledningen genom uppféljande kon-
takter och diskussioner. Revisionsutskottet som arbetar efter en sérskild
antagen arbetsordning ansvarar for att sikerstélla processerna for risk-
bedémning och riskhantering avseende den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Christian Berners uppf6ljning och kontroll av mélen for verksamheten
sker lopande genom ledningen. Styrelsens uppf6ljning sker huvudsakli-
gen genom revisionsutskottet och de externa revisorerna granskar
utvalda delar av den interna kontrollen och rapporterar till revisionsut-
skottet. Dotterbolagens finansiella rapporter foljs upp 16pande pa kon-
cernniva. Vidare finns en rapporteringsstruktur fran dotterbolagen till
koncernchefen pd I6pande basis samt att det hills ménatliga koncernled-
ningsmoten.



Information och kommunikation

Inom Christian Berner 4r information och kommunikation en vésentlig
och viktig del for genomférande av den interna kontrollen. Det har anta-
gits en informationspolicy som hanterar informationsgivning, savil
offentliggérande av insiderinformation som annan information, krishan-
tering, rykten m.m. Bolagets finansiella kalender innehaller ett schema
nér drsredovisningen och kvartalsrapporterna ska avges. Koncernchefen
ansvarar for och siakerstiller att information offentliggors och delges till
relevanta personer och parter.

Uppféljning

Christian Berners styrelse och ledning har en fortlopande dialog varvid
den ekonomiska situationen och de fastlagda strategierna f6ljs upp.
Dessa fragor avhandlas dven vid varje styrelsemote och fir styrelseleda-
moterna ménatligen del av den finansiella rapporteringen och operativa
rapporter.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT @

Finansiell rapportering och uppféljning

I enlighet med gillande lagstiftning och borsregler samt andra vid var tid
tillimpliga regelverk, efterstravar Bolaget att regelbundet tillhandahalla
korrekt, tillforlitlig och aktuell finansiell information. Den finansiella
informationen publiceras regelbundet i form av delarsrapporter och bok-
slutskommuniké, arsredovisningar samt pressmeddelanden innehal-
lande nyheter och visentliga hindelser som kan paverka borskursen.
Bolagets finansdirektor dr ansvarig for rapportering av risker i enlighet
med Bolagets finanspolicy. Finansdirektéren ska, nir det bedoms angeld-
get och i samband med kvartalsrapporter, uppritta en enkel finansiell
rapport till styrelsen som innehaller uppgifter om placerings- och port-
foljens sammansittning, gjorda terminsaffarer och i 6vrigt de uppgifter
som bedoms vara av intresse for och betydelse ur riskhanteringssyn-
punkt. Verkstallande direktoren och finansdirektoren ska tillsammans
dels i samband med styrelsesammantriden avge ekonomisk rapportering
i skriftlig och muntlig form, dels manadsvis eller d& det ar pakallat inom
manaden avge skriftlig 6versiktlig information och rapportering om
vasentliga hdandelser och ekonomiskt utfall. Den ekonomiska rapport-
eringen ska bland annat omfatta koncernens resultatrikning, balansrak-
ning, forandring av eget kapital, kassaflodesutveckling, nyckeltal och lik-
viditet. Darutover skall den dven innehélla en avvikelseanalys gentemot
av styrelsen faststdlld budget och prognos och gentemot utfall f6r mot-
svarande period féregédende ar.
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