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Introduktion Koncernoversikt Utvecklingen 2023

Hallbarhet — en integrerad del

av var verksamhet

Var vision ar tydlig — Vi skapar innovativa tekniska

l6sningar for ett hallbart samhalle. For oss ar héllbarhets-

arbetet inte bara en uppgift vid sidan av verksamheten,
det ar sjalva verksamheten.

For varje elpanna Zander & Ingestrom installerat kan vi i ménga fall
erséattaolja-, kol-, biobransle- eller gasgenererad &ngtillverkning och
vattenuppvarmning med eldriven sédan och dartill oftast med lagre
resurs-och elférbrukning och lagre utslappsgenerering som féljd. Vid
varje arbetsplats dar Bullerbekdmparen varit lamnar de med betydligt
lagre bullernivé och en darmed tydligt forbattrad arbetsmiljo for de
anstallda. Nar Christian Berner-bolagen installerat vattenrenings-
system far fler manniskor tillgéng till renare vatten pé ett mer resurs-
effektivt satt och med lagre eller inget behov av kemikalier. Vibrations-
dampande material fran Christian Berner-bolagen forbattrar miljon
runt sparbunden trafik. Listan kan géras lang. Var sedan lange hoga
tekniska kompetens och forstéelse for vara kunders processer ar var
styrka. Att vara i framkant teknologiskt gar hand i hand med hallbarhet
dar nya tekniker kontinuerligt behdver utvecklas.

Fér oss ar hallbarhetsarbetet en integrerad

del avvar verksamhet

Christian Berner Tech Trade undertecknade 2020 FN:s hallbarhets-
initiativ Global Compact, vilket innebar att vi som koncern forbinder
oss att aktivt arbeta med, och félja, Global Compacts tio principer for
héallbar utveckling inom de fyra omradena méanskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och anti-korruption. Principerna grundar sig pa
FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande
konventioner om de méanskliga rattigheterna i arbetslivet, Rio-dekla-
rationen samt FN:s konvention mot korruption. Christian Berner Tech
Trade har utfardat en forenklad statusrapport (CoP) dar koncernen

) ) Vi skapar innovativa
tekniska l0sningar
for ett hdllbart samhiille.

bekraftar att vi bedriver var verksamhet i enlighet med de 10 princi-
perna samt visar var ansvarsskyldighet. Statusrapporten publiceras
pa FN:s Global Compacts hemsida, tillganglig for allmanheten.

Christian Berner Tech Trade arbetar aktivt enligt Agenda 2030, inne-
héllande de 17 globala héallbarhetsmélen. Malen har hjalpt till att
tydliggora att en globalt hallbar utveckling ar tatt knuten till ekonomi,
miljo och sociala aspekter, och att det behéver finnas en balans
mellan de tre, dar ekonomisk héllbarhet ar en forutsattning for saval
social som miljomaéssig hallbarhet, och vice versa och grundforutsatt-
ningen - en god styrning som séakerstaller regelefterlevnad i varje led.

Med basen i var intressentanalys (se nasta sida) har vi aven i ar valt
att bygga var rapport runt ramverket E-S-G. E star for Environment,
och inom det omréadet beskriver vivart miljdarbete bade internt, men
ocksa i flera avvara losningar som hjalper samhallets omstéallningi
stort. S for Social och dar beskriver vi vart arbete med att utveckla oss
som en god arbetsgivare och samhallsaktor. Slutligen star G for Gover-
nance, och inom det avsnittet beskriver vi vart styrningsarbete, aven
inkluderat sakerstallande av respekt for méanskliga rattigheter och mot-
verkande av korruption.

For diskussion om risker samt styrande policyer hanvisas ocksa till
Forvaltningsberattelsen och Bolagsstyrningsrapporten.

Under 2024 kommer vi att arbeta vidare med intressentdialoger
inom ramen for var dubbla vasentlighetsanalys och som ett led i att
forbereda oss infor CSRD.
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Var intressentanalys och interna dialog runt hallbarhetsarbetet har
mynnat ut i ett antal fokusomréden déar vi bedomer att vi kan tillféra
mest. Kopplat mot FN:s globala héallbarhetsmal innebar det att vi

arbetar sarskilt med fyra avdem, bade i vart eget erbjudande, saval

Arsredovisning 2023

som vart eget hallbarhetsarbete internt, se nedan tabell.
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Intern uppféljning

Kunder

+ Hallbara produkter

» Stodieget hallbarhetsarbete

- Hog kvalitet och stabila leveranser
- Finansiell stabilitet

+ Langvarigarelationer

Leverantorer

« Kunniga medarbetare som kan
foradla produkten

- Finansiell stabilitet

+ Langvariga relationer

Samhillet

- Bidramed trygga arbetsplatser
och skatteintakter

+ Bedriva ett hallbart och
etisk foretagande

Medarbetare

« Trygga arbetsplatser med
rattvis ersattning
- Mojlighet till kompetensutveckling
« Tillvaxt som mojliggdr avancemang
och utveckling

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Nr 6 — Rent vatten och sanitet for alla

» 6.3:Forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening samt 6ka ateranvandning

- 6.4: Effektivisera vattenanvandning
och saker vattenforsorjning

Nr. 7 — Hallbar energi for alla
« 7.2:Tillgang till modern energi for alla
. 7.2:Okaandelen férnybar energi i varlden

Nr 9 - Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur
« 9.1: Skapa hallbara, motstandskraftiga
och inkluderande infrastrukturer
« 9.4:Uppgradera all industri och infra-
struktur for 6kad hallbarhet

Pump-erbjudande hos till exempel
Zander & Ingestrom mojliggor effek-
tivare avloppshantering

Christian Berner-bolagens vatten-
reningssystem mojliggor effektiv rening
med lagre/ingen kemikalieforbrukning

Zander & Ingestroms elpannor mojliggor
lagre klimatavtryck for anggenerering
samt mojliggorande av fjarrvarme-
uppvarmning

Swedenborgs spjall mojliggor lagre
elforbrukning i och med att man kan
undvika sparrluft med extern flakt
Vibrationstekniks l6sningar for infra-
struktur minskar buller och stomljud
vid kallan

Agare

+ Hallbart foretagande
« Finansiell stabilitet och
god avkastning

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

ekonomisk tillvaxt

foralla

19

Nr. 8 — Anstandiga arbetsvillkor och

- 8.8:Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och séaker arbetsmiljo

+ Bullerbekéamparen skapar en god
arbetsmiljo med lagre bullernivaer

- Koncernens egen vattenanvand-
ning ror framst dricksvatten och till
exempel handtvatt, varfor vi kom-
mer att lagga mer fokus pa vart
indirekta avtryck

Andel fossilfri energi i koncernen
(se tabell pa sidan 20)

« Minska energianvandning och
klimatavtryck i koncernen (se
tabell pa sidan 20)

Arbetar tillsammans med leverant6-
rer for 6kad &tervinning av material

.

+ Samtliga dotterbolag ska vara
goda arbetsgivare och skapa en
god arbetsmiljo fri fran skador
(se tabell sidan 21)

+ Fokus pa lika mojligheter, till
exempel jamstalldhet mellan
konen (se tabell sidan 21)
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Vi l6ser utmaningar med teknik

Nar det galler var verksamhet ar sjalva grundpelaren att vi alltid
haller ossiframkant teknologiskt, dels genom att standigt vidare-
utveckla vara egna losningar for varmepannor, spjall, bullerdamp-
ning och forpackningsmaterial, dels genom att standigt leta efter
passande leverantorer att representera, samt genom att utmana
véra befintliga leverantérer.

Miljoteknik ar ett definierat fokusomrade inom koncernen och omfat-
tar bland annat Gsningar for tysta miljoer, rent vatten, hallbar produk-
tion, héllbar energi samt héllbar infrastruktur. For oss &r varje omréade dar
vi kan dstadkomma en héallbarare l6sning viktigt. Som ett exempel erbju-
dervi &ven tekniska plaster som idag ar svar att ersatta med andra mate-
rial. Plast har manga fordelaktiga egenskaper, till exempel nar de kan for-
langa livslangden pa maskiner, vilket vi standigt varderar gentemot det
faktum att det ar ett fossilt och energikravande material som skapar pro-
blem da samhallet inte klarar av att ta hand om det. Darfor arbetar vi
ocksa tillsammans med véra leverantorer kring &tervunna, fornybara och
&tervinningsbara material, inte minst avseende plastmaterialen.

Vi stddjer vara kunders arbete

Forutom att vi erbjuder hallbara l6sningar stodjer vi aven vara kunder
genom kvalificerad behovsanalys, radgivning, service och utveckling
och stodjerival av resurseffektiva losningar och produkter. Genom att
stalla krav pé bolagets egen och samarbetspartners verksamhet
framjar Christian Berner Tech Trade utveckling samt innovation av
miljosakra produkter och teknik, och kan forse kunderna med héllbara
produkter och l6sningar. Vi ser 6ver vadra moéjligheter att i samarbete
med leverantérer utveckla miljovarudeklarationer (sé kallade EPD)
inkluderat livscykelanalys.

Introduktion Koncernoversikt Utvecklingen 2023 Hallbarhet
2023 2022
Energiforbrukning MWh/MSEK, omsattning 1,59 1,70
Andel fossilfri energi, % 84 84
Koldioxidutslapp inom koncernen (ton) 353 510
Scope 1 186,1 316,4
Scope 2' 11,2 10,0
Scope 3 155,9 183,8
Koldioxidutslapp ton/MSEK, omsattning’ 0,37 0,60
Andel miljobilar av antalet tjanstebilar, % 72 58

Omrékningarna av energikonsumtionen till CO, ar utforda av extern leverantor
i enlighet med GHG-protokollet.
"Beréknat enligt marknadsbaserad metod.

Under 2024 inleder vi arbetet med dubbla vasentlighetsanalyser och
ser fram emot ett dnnu tatare samarbete med vara kunder och leve-
rantorer utifran hallbarhetsperspektivet. Dartill fortsatter vi ofértru-
tet arbetet med att kontinuerligt bevaka teknikutvecklingen vad det
galler nya material, produkter och processer, med ambitionen ar att
aven fortsattningsvis kunna introducera och lyfta fram fler och mer
hallbara material och produkter i erbjudandet till vara kunder.

Vi stadar var egen bakgard

Utéver detta arbetar vi aven med vart eget avtryck, med malet att
standigt forbattra oss sjalva avseende energi- och resursforbrukning.
I'och med att vi inte har s& mycket egen tillverkning stammar huvud-
delen av vart klimatavtryck fran tjansteresor samt elforbrukning inom
och uppvarmning av vara kontor. Den storsta delen av Christian Berner-
koncernens klimatpéverkan ligger inom scope 1 dar merparten kommer
fran resor med tjanstebilar och scope 3 som inkluderar évriga tjanste-
resor s& som flyg, hotell och tag. Scope 2 ar aven under 2023 den del med
lagst klimatpaverkan tack vare att koncernen fortfarande nastan ute-
slutande kopt fornybar el, vilket vi aven fortsatt vill prioritera.

Sedan tidigare har vi som malsattning att koncernens tjanstebilar
ska vara av miljobilstyp, och vi arbetar for att halla nere tjansteresor
och dess avtryck. Det ar viktigt for oss att arbeta nara vara kunder och
leverantorer, men vi arbetar fram ett mer effektivt arbetssatt dar vissa
aterkommande resor kan ersattas med videomoten, till gagn for bade
miljo och anstéalldas valméaende. Resultatet av vart arbete syns i arets
siffror i en minskning ivara utslapp scope 1 och 2.
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Férvaltningsberattelse Rakningar och noter Bolagsstyrning

CHRISTIAN BERNER AS HAR UTVECKLAT EN MILJOSTATION
AT SKANSKA

Nar man borrar eller spranger till exempel tunnlar genereras stora
mangder slam att hantera. Detta eftersom vatten anvands for att binda
stendamm fran arbetet och darmed hindra dammet fran att g& uti luf-
ten. Vatten anvands ocksa for att kyla borrhuvudet. Vanligtvis trans-
porteras slammet till stora sedimenteringsbassanger dar stenar och
stendamm over tid sjunker till botten och pa sa satt separeras fran
ytvattnet. Bassangerna tar upp stora ytor, och ofta behéver slammet
transporteras langa strackor med lastbil for att komma dit.

For Skanskas rakning har norska Christian Berner AS i stallet
utvecklat ett mobilt system for vattenrening i samband med tunnel-
borrning. Systemet kan darfor etableras pé plats vid projektet, vilket
gor att onddig transport av miljéavfall, slamrester med mera kan redu-
ceras betydligt och vattnet kan dteranvandas pé plats.

All utrustning fér separering och filtrering ar mobil och stora delar
ryms i en flyttbar 20-fots container. Det innebér att Skanska kan rena
a ed sig utrust en till nasta stalle, med

pé plats och darefter fl
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Ansvarsfull samhallsaktor

Medarbetare som trivs och utvecklas

Attvara en god arbetsgivare och ge ett gott bidrag till de lokala
samhallen déar viverkar ar kritiskt for oss. En stor del av vart varde
&terfinns i attviattraherar, utvecklar och behéaller duktiga med-
arbetare. Utbildning sker l0pande i dotterbolagen, bade for nyan-
stallda och for att vidareutveckla vara medarbetare. Utbildningar ror
bland annat olika tekniska fardigheter saval som vardebaserad for-
séljning och hallbar l6nsamhet.

Under aret bytte de fyra nordiska Christian Berner-bolagen ekono-
misystem, dar projektet till stor del genomforts av medarbetare i bola-
gen. Tack vare alla inblandades engagemang och kompetens flét pro-
jektet pa enligt plan och mojliggor ett effektivare arbetssatt.

2023 firade hela tre av vara dotterbolag jubileum med festligheter
for sina anstallda. Zander & Ingestrom firade 125 ar, finska Christian
Berner Oy firade 100 &r och Bullerbekamparen firade sina 50 ar lite
i efterskott. Ledordet tillsammans kannetecknar alla vara bolag som
har en valkomnande och inkluderande kultur dar man garna delar med
sig av sin erfarenhet likval som man ar nyfiken att lara sig nytt.

Introduktion Koncernoversikt Utvecklingen 2023

Hallbarhet

Férvaltningsberattelse Rakningar och noter Bolagsstyrning

CHRISTIAN BERNER OY INVOLVERAR SINA KUNDER | HALSOARBETET

Finska dotterbolaget Christian Berner oy har som tradition att stéalla upp med ett lag i det &rliga motionsloppet Saimaa Cycle Tours, en vacker
utmaning pa 300 kilometer genom midnattssolen i de tusen sjoarnas land. Ofta bjuds aven kunder med att delta tillsammans med vara med-
arbetare och det brukar bli en mycket uppskattad upplevelse. | &r med extra fina tréjor for att uppmarksamma bolagets 100 ars jubileum.

Tillsammans skapar vi innovativa tekniska losningar for ett hdllbart samhdlle.

Mangfald bygger styrka
Som kunskapsbaserad organisation dar var styrka ar den samlade
tekniska kunskapen och kreativiteten hos vara anstéallda faller det sig
naturligt att strava efter sé stor mangfald som méjligt i organisationen
och se till varje medarbete. En bredd av erfarenheter och kompetenser
ger en stabil grund for internt kunskapsbyggande och bra leverans till
véra kunder. Med leverantorer fran hela varlden ar det dartill en stor
styrka om vi ocksé kan spegla detta i var organisation.

Sedan 2018 har vi systematiskt foljt upp vart jamstéalldhetsarbete.
Under 2023 var andelen kvinnliga anstallda 22 procent (23) och
i ledande stallning 28 procent (30) och i styrelsen 44 procent (44).

Bolagen arbetar lopande med att sékerstélla att alla processer ar
fria fran direkt och indirekt diskriminering, allt fran rekrytering och
lonesattning till arbetsmiljo. For att inte fastna i omedvetna fordomar
tar viofta hjalp av externa rekryterare vilka ocksa far ett explicit upp-
drag att se till att rekryteringarna ar inkluderande for att sakerstalla
attvitacker sa stor del av den tillgangliga kompetensen pé arbets-
marknaden som mojligt.
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28 procent

av ledande
befattningshavare kvinnor

2023 2022
Andel kvinnor i koncernen, % 22 23
Andel kvinnor i ledande stallning', % 28 30
Antal olyckor / tillbud 6/6 6/5
eNPS? ambassadorsindex +37 + 34

" Definitionen 2023 ar samtliga individer som ingér i bolagens respektive
ledningsgrupper raknas som personer i ledande stallning.

2Vagt snitt av de bolag som genomfért undersokning under 2023, jamfort med
samma bolag 2022. Totalt motsvarar det drygt 50 procent av totala antalet
medarbetare, jamnt fordelat mellan de bada affarsomrédena.
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Marcus Wigren, vd pa Zander & Ingestrom ’
och Caroline Reuterskiold
vid en centrifugalpump
som installerasien
tryckstegringsstati
hos Stockhol

|

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Som en aktorinom det fysiska arbetsmiljoomradet med till exempel
bullerddmpande losningar ar det naturligt for oss att ha en hog
ambitionsnivé avseende arbetsmiljo, halsa och sakerhet. Respektive
dotterbolag driver sitt forebyggande arbete lokalt under ledning av
respektive verkstallande direktor, med uppfoljning pé koncernniva.
Malet ar att vi ska ha noll olyckor, incidenter eller tillbud i koncernen.
Under aret som gatt har vi haft 6 olyckor (6) och 6 tillbud (5).

Vi har investerat l6pande i vara lokaler, kontor séaval som produk-
tionslokaler for att bibehélla andamélsenliga och trivsamma
arbetsplatser. Tack vare engagerade dgare har vi dartill satsat en del
pé den estetiska arbetsmiljon. Sedan flera ar tillbaka pryds ménga av
véra kontor med modern konst for att bidra till att skapa miljéer dar
manniskor ska kunna trivas, utmanas och utvecklas dven kreativt sett.

Varje bolag arbetar systematiskt. Koncernens béda storsta dotter-
bolag, Christian Berners AB och Zander & Ingestrom har dessutom
ettintegrerat systematiskt forbattringsarbete genom ledningssystem
som ar certifierade i enlighet med ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.
Zander & Ingestrom innehar ocksa certifikat enligt 1ISO 45 000:2018.

Koncernen har sjalvklart nolltolerans mot alla former av trakasserier
och diskriminering. Den psykosociala arbetsmiljon tas pé stort allvar
och vijobbar aktivt for att ingen ska ma daligt pa eller av sitt arbete.
Dotterbolagen genomfor lopande medarbetarundersokningar och
foljer upp resultaten med lokala handlingsplaner.

22



Hallbarhet

Christian Berner Tech Trade  Arsredovisning 2023 Introduktion Koncerndversikt Utvecklingen 2023 Forvaltningsberattelse Rakningar och noter Bolagsstyrning

Bo Nilsson, koncernredovisningschef
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God styrning

Historiskt har vi framst agerat pa den nordiska marknaden, menioch
med forvarvet av Zander & Ingestrom har en del av forsaljningen blivit
global. Med 6kad global handel 6kar ocksa behovet av att sékerstalla
attvar verksamhet och vara samarbetspartners verksamhet ar fri fran
korruption, krankningar av méanskliga rattigheter och respekterar barns
rattigheter, ratten till organisationsfrihet och yttrandefrihet.

Koncernens uppférandekod, som ar gemensam for alla bolagen, ar
en av grundpelarna i hallbarhetsarbetet. Koden riktar sig till saval
medarbetare som leverantérer, samarbetspartners och andra intres-
senter och rér bland annat vikten av att respektera och arbeta for
manskliga rattigheter och antikorruption. Mer om Uppfdérandekoden
finns att lasa pa var hemsida.

Christian Berner Tech Trade for dialog med leverantorerna rorande
Uppforandekoden. Leverantorer ansvarar i sin tur for att under-
leverantorer informeras och foljer samma standard. Under 2021
gjordes ett storre arbete inom Christian Berner AB dar leverantorer
motsvarande cirka 80 procent av inkdpsvolymen utvarderades efter
sitt miljoarbete. Vi for dialoger med storre leverantérer om 6kad ater-
vinning av material. Under aret som gatt har vi borjat forbereda oss
infor CSRD, ett arbete som kommer att intensifieras under 2024 med
dubbla vasentlighetsanalyser.

Christian Berner Tech Trades visselblasarfunktion och tillho-
rande process ar ett bra medeli arbetet for att forhindra att
oegentligheter forekommer. Visselblasarfunktionen nés genom
whistleblower@christianberner.com. Under 2023 har inga incidenter
rapporterats till visselblasarfunktionen.

Vidare arbetar koncernen mycket med kvalitetsfragor och flera av
vara verksamheter ar certifierade enligt for sina verksamheter

) ) Koncernens uppforandekod
dr en av grundpelarna for
var styrning.

relevanta kvalitets- och ledningssystem. Vara storsta dotterbolag
Zander & Ingestrom och Christian Berner AB ar certifierade enligt
ISO 9001, ISO 14001 och Zander & Ingestrom aven enligt ISO 45001.
Utover det foljer bolagen en del industrispecifika standarder och
certifieringar och lokala miljocertifieringar, till exempel ar Empakk
certifierade enligt Miljofyrtarn.

Ytterst ansvarar koncernstyrelsen for styrningen i koncernen, vilken
vidareformedlas via aktivt styrelsearbete i respektive dotterbolags-
styrelse till varje dotterbolag. Varje dotterbolags-vd signerar arligen
sinvd-instruktion och vi har en tydlig attestordning i koncernen. Mer
om styrningen i koncernen kan lasas i Bolagsstyrningsrapporten
pé sidorna 64-71.

Riskhantering

En naturlig komplexitet finns i verksamheten genom att vi bedriver
olika grundaffarer med olika typer av inkopsforfarande fran kund-
sidan, vilket medfor att koncernen stéttar upp med riskbedomningar
for att motverka medvetna séval som omedvetna felsteg. Varje beslut
speglas mot Uppforandekoden dar risker bedéms och hanteras avse-
ende miljo, social miljo, arbetsmiljo, etik och motverkande av korrup-
tion saval som respekt for manskliga rattigheter. Koncernen arbetar
aven lopande internt med fragorna genom exempelvis utbildningar av
medarbetare samt dialog i ledningsgrupper och andra forum runt
dilemman som kan uppsté med bas i Uppférandekoden. Dialog fors
aven med kunder och leverantorer och leverantorsgranskningar
genomfors for att sakerstalla efterlevnad av Uppférandekodens delar.
Se mer i avsnittet Riskhantering pé sidorna 74-76.

23



mailto:whistleblower%40christianberner.com?subject=

Christian Berner Tech Trade  Arsredovisning 2023

Revisorns yttrande avseende den

Introduktion

Koncernoversikt

Utvecklingen 2023

Hallbarhet

lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Christian Berner Tech Trade AB (publ) org. nr 556026-3666

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
réakenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31 pa sidorna 18-23 och
for att den ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att
var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 18 mars 2024
KPMG AB

Mathias Arvidsson
Auktoriserad revisor
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