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Kommuniké fran arsstdmma i Christian Berner Tech Trade AB (publ)
Molnlycke, 10 juni 2020

Christian Berner Tech Trade AB (publ), org.nr 556026-3666, holl onsdagen den 10 juni 2020
arsstdmma, varvid féljande beslut fattades:

e Arsstimman beslutade att faststilla resultat- och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen for rakenskapsaret 2019.

e Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska utg3 till
aktiedgarna.

e Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2019.

e Arsstimman beslutade att bolagets styrelse ska utgdras av sex stimmovalda
styrelseledamoter och inga suppleanter.

e Arsstimman beslutade att arvode ska utga till styrelsen med totalt 1 500 000 kronor, att
fordelas med 400 000 kronor till styrelsens ordférande och 180 000 kronor till var och en av
de 6vriga ledamoterna samt till ordféranden i revisionsutskottet med 100 000 kronor samt
50 000 kronor vardera till de 6vriga tva utskottsledaméterna.

e Arvode till revisorerna beslutades utga enligt godkédnd rdkning.

e Arsstimman beslutade om omval av Joachim Berner, Lars Gatenbeck, Malin Domstad, Stina
Wollenius, Bertil Persson och Kerstin Gillsbro som ordinarie styrelseledaméter. Joachim
Berner utsags till styrelsens ordférande.

e Arsstimman beslutade om omval av KPMG AB som bolagets revisorer pa ett ar.

e Arsstimman beslutade att valberedningen ska besta av tre personer utsedda av envar av de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna vid tiden fér arsstamman. Joachim Berner, Gardaverken
AB, Kristina Brandt, Ernstrom Kapital AB samt Johan Lannebo, Lannebo Fonder AB valdes.

e Arsstimman beslutade om bemyndigande om aterkdp och éverlatelser egna aktier. Forvary
far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger tio (10)
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hdgsta kdpkurs och lagsta siljkurs. Overlatelser far ske med eller utan foretradesratt
for aktiedgarna pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.

e Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att langst intill tiden for nasta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier av serie A och/eller serie Bom sammantaget hogst tio (10) procent av
aktiekapitalet. Emission ska kunna genomfdéras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa
marknadsmassiga villkor.

e Arsstamman beslutade om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren och 6vriga
ledande befattningshavare. Ersattningen till vd och ledande befattningshavare ska besta av
fast l6n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner. Den fasta I6nen omproévas
en gang per ar. Den rorliga ersattningen ska maximalt uppga till 42 procent av den fasta
kontanta arslonen for vd och upp till 25 procent av den fasta kontanta arslonen for 6vriga
ledande befattningshavare. Vd och 6vriga ledande befattningshavare omfattas av
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avgiftsbestamda pensionsplaner eller ITP-plan. Anstallningsavtalet med vd och 6vriga
ledande befattningshavare kan sdgas upp med 6 manaders uppsagningstid. Om bolaget
avslutar anstallningen ar vd berattigad till avgangsvederlag motsvarande 6 manadsloner.

e Arsstamman beslutade slutligen om dndring av bolagsordningen varigenom majlighet till
postrostning inférdes i bolagsordningen.

Protokollet fran arsstimman med de fullstdndiga besluten kommer att laggas ut pa bolagets
hemsida www.christianberner.com senast tva veckor fran dagens datum.

For ytterligare information vanligen kontakta:

Bo Soderqvist, VD, +46 70 1866910


http://www.christianberner.com/

