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1. Syfte och omfattning

Policyn omfattar Berner Industrier-koncernens visselblasarsystem och galler saval for intern
som extern rapportering. Syftet med policyn ar att beskriva och sakerstalla processen for hur
medarbetare och samarbetspartners kan rapportera om eventuella misstankar gallande
atgarder som inte ar i enlighet med bolagets uppférandekod eller andra policyer, tillampliga
lagar, eller som kan innebara fara for manniskors liv eller halsa samt forsok att tacka over
sadana atgarder.

2. Rapportering och klagomal

Intern rapportering

Medarbetare som har rimliga skal att misstdanka oegentligheter inom Berner Industriers
affarsverksamhet, enligt ovan beskrivning, uppmuntras att rapportera dem till sin ndrmaste
chef eller andra personer i ledande stallning. Narmaste chef eller andra personer i ledande
stallning ska hantera och vidtaga atgarder i forhallande till rapporteringen. Om
medarbetaren anser att hon eller han inte kan rapportera drendet enligt ovanstaende
beskrivning, eller om rapport om oegentlighet ignoreras kan medarbetaren istéllet ga vidare
med arendet, till Berner Industriers visselblasarsystem, enligt nedanstaende procedur.

Utredningar som ror korruption eller mutbrott samt pastadda overtradelser av
konkurrenslagen far endast hanteras av Berner Industriers revisionskommitté och sadana
klagomal eller arenden ska omedelbart rapporteras till ordférande i kommittén.

Extern rapportering

Samarbetspartners som anser att Berner Industrier inte agerar i enlighet med sin
Uppférandekod eller att Berner Industriers affarspartners inte uppfyller villkoren i
Uppfoérandekoden uppmuntras att kontakta ansvarig for intern kontroll, alternativt anvanda
Berner Industriers visselblasarsystem.

Brottet eller oegentligheten behover inte faktiskt ha dgt rum, det anses vara tillrackligt att
den som rapporterar har konkreta misstankar som de rapporterar i god tro.

3. Visselblasarsystem
En rapport till visselblasarsystemet ska vara sa detaljerad som mojligt och maste innehalla

information angaende:

e Vilken typ av oegentlighet som har observerats.
e Vem som ar misstankt for oegentligheten.

Rapporten skickas till: whistleblower@bernerindustrier.se
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111 45 Stockholm

Kontaktuppgifter till rapporteringsfunktioner samt visselblasarfunktion ska forutom i det har
policydokumentet finnas tillgangliga pa Berner Industriers och respektive bolags hemsida.

Klagomal som kommer in via visselblasarfunktionen, enligt ovan, tas emot av ordféranden i
Berner Industriers revisionskommitté. Ordférande i revisionskommittén bedémer vilka som
ska kopplas in i utredningen. Ordféranden kan ta hjalp av 6vriga medlemmar i
revisionskommittén for beslut om hur utredningen av sadana klagomal ska hanteras. De
personer som genomfor utredningen ska vara opartiska och oberoende och far inte lata sig
paverkas eller pa nagot satt vara inblandade i det drende som utredningen handlar om. Varje
fall da en representant for Berner Industrier misstanks for att ha brutit mot
uppforandekoden ska undersokas och lampliga utredningsatgarder genomforas.

Utredningen ska hanteras skyndsamt, pa ett rattvist, opartiskt satt med respekt for samtliga
inblandade. De juridiska rattigheterna for den person som skickat in klagomalet samt for de
personer som ska utredas ska tillgodoses.

Om ordforande for revisionskommittén, efter utredning, finner att oegentligheter har agt
rum som bor rapporteras till styrelsen ska rapport utformas och involverad person (om det
inte ar olampligt) ges mojlighet till att uttala sig.

Den involverade personen ska underrattas for att fa tillfalle att ge sin syn pa fragan som
klagomalet handlar om. Detta gors vid en tidpunkt da en sadan underrattelse inte kan
paverka mojligheten att genomfora utredningen. Underrattandet av klagomal till involverad
person, dvs den person klagomalet eller visselblasarrapporten avser lamnas ut i enlighet
med gallande dataskyddslagar.

4. Allmanna principer
Foljande huvudprinciper galler samtliga ovannamnda processer for rapportering av

klagomal, oavsett om de rapporteras till en chef eller till visselblasarfunktionen i enlighet
med ovanstaende eskaleringsprocess:
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Anonymitet

Rapporter kan lamnas in anonymt dar lagen sa tillater, men Berner Industrier 6nskar i storsta
mojliga man, for att underlatta insamling och utredning av fakta, att den person som skickar
in ett klagomal dven uppger sitt namn.

Sekretess

Samtliga rapporter, dven namnet pa den person som skickat in klagomalet, behandlas strikt
konfidentiellt. Om anmalaren |lamnar kontaktuppgifter anvands de uteslutande for att
kontakta denna i samband det aktuella klagomalet.

God tro

Det ar frivilligt for den som skickar in ett klagomal att anvanda ovanstaende
rapporteringsprocesser och rapporteringen ska goras i god tro. De uppgifter som lamnas
med klagomalet ska savitt anmalaren vet, vara riktiga och sa fullstandiga som mojligt.

Repressalier

Den som uppmadrksammar allvarligare felaktigheter och rapporterar dem i god tro riskerar
inte nagra repressalier. Brott mot reglerna och anvisningarna i Uppférandekoden kan leda till
repressalier. | hdndelse att det faststalls att overtradelser har begatts avsiktligt kan det leda
till disciplinara atgarder.

5. Stoédjande dokument

Berner Industriers Code of Conduct (Uppforandekod)

Sida3 av 3



